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周口市淮阳区科学技术局

2022 年度部门整体绩效评价报告

一、基本情况

（一）部门概况

周口市淮阳区工业和信息化局是区政府工作部门，为正科级，

挂淮阳区科学技术局牌子。淮阳区科学技术局职责划分到淮阳区工

业和信息化局，同时，淮阳区科学技术局人员编制划归淮阳区工业

和信息化局。

（二）总体目标

在区委、区政府的领导和上级部门的指导和帮助下，一是加强

科技知识宣传，增强群众科技意识；二是强化科技引导作用，服务

企业，推动企业高质量发展；三是搭建科技创新平台，为企业争取

更多资金支持；四是引导企业加大研发投入力度，深化产学研交流。

（三）年度重点工作计划和目标

根据区委、区政府的安排部署，上级部门的业务要求和部门的

主要职责，淮阳区科学技术局制定了 2022年工作计划，具体重点

工作如下：

（1）优化企业服务，全面提高问题办结率、企业满意率，真

正做到“心中有责任、走后有掌声”。

（2）配合淮阳区工业信息化局，加强与中国塑料协会对接。
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（3）做好科技型中小企业、高新技术企业培育。

（4）依托淮阳区省级科技孵化器，为中小企业发展提供孵化

和创新创业公共服务。

（四）部门整体资金情况

2022年淮阳区科学技术局年初结转结余 0万元，年初预算安

排 238.86万元（包括基本支出 38.86万元，项目支出 200万元），

预算调整 123.77万元，2022年部门财政拨款支出数 362.63万元，

其中：基本支出 36.21万元，项目支出 326.42万元，预算执行率为

100%。

二、评价结论

运用评价组设计的指标体系及评分标准，淮阳区科学技术局绩

效评价得分为 79.87分，评价等级为“中”。

三、主要经验做法

（一）强力推进研发活动全覆盖，推动企业高质量发展。在区

委、区政府领导下，统筹做好疫情防控和科技服务，全面推进研发

活动全覆盖，实现研发投入正增长，推动企业高质量发展。

（二）大力宣传科技知识，提升企业科技意识。依托“万人助

万企”活动平台，加强科技知识宣传，全面提升企业科技意识。

（三）强化企业培育服务，推动企业成长突破。着力实施高新

技术企业、科技型中小企业培育，聘请第三方专业机构对企业进行
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精确指导，加快推进企业科技能力提升，强化企业核心竞争力。

（四）突出科技扶贫，实施项目带动。坚持以科技特派员技术

服务为抓手，深入一线开展秋播秋收技术指导，为全区防汛减灾提

供了有力的技术支撑。“三秋”前后，区科技特派员深入乡村，服

务群众，提高农产品质量和粮食安全。

四、存在的主要问题

（一）资金使用不符合资金预算用途。一是涉及科技创新企业

奖励资金 59368元，用于支付办公费、工作经费、科技进步法宣传

费、铜牌匾制作费、文明城市建设费及宪法宣传费。二是规上工业

企业研发活动全覆盖工作经费，用于市局针对企业科技项目进行的

企业研发费用审计检查。

（二）会计基础资料不完整。支付的会务费发票内容与实际业

务不相符。

（三）固定资产日常管理薄弱，制度执行性偏低。固定资产明

细依然沿用手工登记方式，未进行信息化管理，资产无标签且年终

未进行资产清查盘点，也未明确资产管理人、使用人等基本信息，

不利于后续资产报废、毁损、交接的处理。

（四）内控制度不完善，业务资料档案缺失。未制定合同管理

制度、政府购买相关制度、业务档案管理办法，存在业务资料档案

缺失的问题，对企业培训的相关记录如签到表、培训内容等无存档，
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不能保证绩效目标考核的准确性。

（五）未制定科技专项经费检查计划，缺少对经费审查的重点

和内容的规划，不利于工作开展部署。

（六）人员结构无法保证工作正常开展。在职人员老龄化问题

明显，现有的人力资源无法保证工作正常开展。

（七）政府购买服务流程不合规。2022 年购买咨询服务共 3

项，采购方式通常采用电话方式联系，报价低者入选，其中研发活

动全覆盖项目虽然有竞争性谈判报价单，但没有成立谈判小组，没

有按照竞争性谈判流程进行。

（八）信息化水平有待提升，工作方式缺乏创新。针对企业宣

传、培训采用打印宣传资料，现场面对面培训，整体信息化水平不

高，工作方式缺乏创新。

五、相关建议

（一）增强部门法制意识，加强资金使用监管。一是增强部门

思想认识和法制意识，重视预算编制的严谨性。二是加强资金使用

监管，发挥财务内部监督作用，落实相关资金管理的办法要求，依

照程序报批，并保留报批手续，以备检查。

（二）加大财务审核力度，督促补充业务资料。财务人员应加

强会计资料审核范围，普及报销凭证的内容，督促经办人员补充除

发票外的其他必要资料。
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（三）提高资产管理制度执行力，变更资产登记方式。一是加

强对资产管理工作的重视，提高相关制度的执行力。二是建立资产

管理信息系统，同时实行资产标签化管理。三是按照制度规定进行

年终盘点清查，及时更新资产状况。

（四）规范项目管理模式，健全部门管理制度。完善档案管理

制度，规范档案管理流程，健全内部制度建设。

（五）制定科技专项经费检查计划，确保工作有序开展。制定

科技专项经费检查计划，明确检查的重点和任务，明确对监督检查

中发现的违规违纪行为的处罚。

（六）优化人员结构，注入新鲜血液。向有关主管部门申请增

加人员编制，通过人事考试筛选优秀毕业生或社会年轻人员，为部

门注入新鲜血液。

（七）制定政府采购管理办法，增强部门采购流程意识。制定

政府采购相关管理办法，同时加强部门内部人员学习，严格履行政

府采购程序。

（八）加强信息化建设，推动“互联网+科普”行动。创新工

作方式，利用“互联网+科普”模式，通过微信公众号、头条等平

台以文案推送方式呈现科普内容，培训则可采用腾讯会议等线上培

训方式。


