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周口市淮阳区统计局

2022 年度部门整体绩效评价报告

一、基本情况

（一）部门概况

周口市淮阳区统计局是区政府工作部门，为正科级，行政编制

13 名，工勤编制 2 名。暂核定局长 1 名，副局长 3 名，股级领导

职数 5名，周口市淮阳区统计局内设机构 5个：办公室、普查法规

股、国民经济综合核算统计股、工业能源和生态投资统计股、服务

业股。

（二）总体目标

全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精

神，深入贯彻习近平总书记建党一百周年重要讲话和视察河南重要

讲话重要指示批示精神，紧紧围绕区委、区政府中心工作和年初制

定的各项目标任务。加强统计普法、执法工作，加强人才队伍建设，

加强统计调查项目管理，逐步实现统计调查的科学规范，统计管理

的严谨高效，统计服务的普惠优质，使统计运作效率、数据质量和

服务水平明显提升。聚焦结构调整和高质量发展，为全区经济平稳

健康发展作出了积极的贡献，强化经济形势分析研判和监测预警，

准确把握经济走势，为区委区政府准确判断形势、科学决策提供优

质统计服务。



- 2 -

（三）年度重点工作计划和目标

根据区委、区政府的安排部署，上级部门的业务要求和本部门

的主要职责，统计局制定了 2022年工作计划，其重点工作安排主

要包括：

（1）围绕经济发展目标持续抓好统计监测和服务，为全区高

质量发展、领导决策提供优质及时的服务。

（2）加强“四上”企业和项目入库，打牢全区发展基础，做

到应统尽统，全面反映发展建设成果。加强与区招商、财政、发改、

建设、市场监管等部门沟通，梳理企业、项目入库信息，深入企业、

项目做好入库资料收集整理和上报工作。

（3）严格执行国家和省统计报表制度，认真组织实施国民经

济各行业以及基本单位、投资消费、人口就业、社会发展、科技创

新、能源资源等各领域常规统计调查。

（4）按照省局、市局工作要求和部署，加大力度，强力推进

统计工作规范化建设。

（5）继续扎实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育活动，

深化宣传教育，加强监督检查。

（6）做好《淮阳区统计年鉴》《淮阳区统计月报》《淮阳区

统计报告》编辑工作。

（四）部门整体资金情况
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2022年政务服务中心年初结转结余 0万元，年初预算安排

792.57万元（包括基本支出 212.57万元，项目支出 580万元），

预算调整 80.66万元，全年预算数为 873.23万元，2022年部门财

政拨款支出数 809.10万元，其中：基本支出 148.35万元，项目支

出 660.75万元，预算执行率为 92.66%。

二、评价结论

运用评价组设计的指标体系及评分标准，周口市淮阳区统计局

绩效评价得分为 93.79 分，评价等级为“优”。

三、主要经验做法

（一）牢固树立责任意识，增强部门联动，严把“四上”企业

入库退库关。“四上”企业是国民经济核算数据的重要来源，对接

工商、税务、工信等行业主管部门，开展新投产企业、数字经济等

领域的统计挖潜工作，为淮阳区经济发展挖掘新的增长点，为全区

经济发展提供新的支撑。

（二）完成常规统计工作，持续为区委、区政府科学决策提供

统计数据支撑服务。紧紧围绕市对区经济运行考核工作，加强分析

研究，高质量完成了全年统计报表业务工作，提升统计服务能力，

为区委、区政府科学决策提供优质的统计数据支撑服务。

四、存在的主要问题

（一）财务管理不到位，会计资料归档不规范。已装订并归档
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的区统计局 2022年度会计凭证附件中存在公务派车单内容填写不

完整，缺少审批日期等情形，不符合单位财务管理制度。

（二）在职人员数量有待调整。根据周口市淮阳区统计局人员

编制规定，统计局行政编制和工勤编制共 15人，年末实际在岗人

员 17人，在职人员控制率 113.33%，在职人员数量有待调整。

（三）部分统计人员业务水平不高，可持续性不强。部分统计

人员缺乏必要的统计知识培训，对统计服务、认识不强，服务质量

和创新能力不高，对单位的可持续发展是不利的。

（四）未制定中长期规划。评价组通过实地调研及访谈，未见

周口市淮阳区统计局制定的中长期规划。

（五）统计分析结果应用范围不够广。区统计局的各类产业统

计结果主要是为政府机关提供相关决策依据，统计分析结果基本得

到应用，但应用方向不够全面，在其他经济社会领域的推广应用尚

存在一定的不足。

五、相关建议

（一）加强会计核算规范化管理，提升财务管理水平。建立统

一规范的会计核算体系，加强对部门财务人员核算、报账等财务管

理技能，加大业务人员对财务、预算绩效管理等方面的技能培训，

确保在财务实际操作中得到有效执行，真正做到合理规范。

（二）完善人力资源制度，提高人力资源利用率，控制在职人
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员数量。建议统计局建立健全人力资源制度，控制在职人员数量，

减少财政压力。

（三）多方式，多平台提升统计队伍人才建设。一是加强统计

人员业务培训和学习。二是提高统计数据质量，必须抓住人才这个

关键。三是完善考核激励机制。

（四）科学制定部门中长期发展规划。对部门总体目标、规划

实施内容、时间安排等进行明确安排，对部门各项职能的履行均进

行完整规划，提高预算编制的科学性，同时提高预算的可执行性，

对科学引导周口市淮阳区统计局工作高质量发展至关重要。

（五）加强统计宣传推广，提高统计结果实践应用范围。积极

开展统计数据解读工作，提升统计知识的普及程度，使得更多企业、

社会公众等都注重对统计数据的应用，提高统计数据应用的范围。


