
分值 得分 偏差度

1.5 1.5 0.00%

1.5 1.5 0.00%

1.5 1.5 0.00%

1.5 1.5 0.00%

1.5 1.5 0.00%

1.5 1.17 -21.87%

1.5 0 206.20%

1.5 1.5 0.00%

1.5 1.5 0.00%

1.5 1.5 0.00%

1.5 1.5 0.00%

1.5 1.5 0.00%

1.5 1.5 0.00%

1.5 1.5 0.00%

1.5 1.5 0.00%

1.5 1.5 0.00%

1.5 1.5 0.00%

1.5 1.5 0.00%

1.5 1.5 0.00%

1.5 1.5 0.00%

2.5 2.5 0.00%

2.5 2.5 0.00%

2.5 2.5 0.00%

2.5 2.5 0.00%

2.5 2.5 0.00%

2.5 2.5 0.00%

2.5 2.5 0.00%

2.5 2.5 0.00%

2.5 2.5 0.00%

2.5 2.5 0.00%

20 20 0.00%

15 15 0.00%

100 96.42

  年度工作目标4实现率 100%

总分

满意度  职工满意度 ≤95% 95%
效益指标

履职效益  提升县委工作效率 提升 100%

 重点工作2计划完成率 100% 100%

  年度工作目标5实现率 100% 100%

 年度工作目标1实现率 100% 100%

  年度工作目标2实现率 100% 100%

  年度工作目标3实现率 100% 100%

100%

部门绩效评价完成率 100% 100%

100%

产出指标

重点工作任务完成

 重点工作1计划完成率 100% 100%

 重点工作3计划完成率 100% 100%

 重点工作5计划完成率 100% 100%

100%

 重点工作4计划完成率 100% 100%

100%

绩效目标编制完成率 100% 100%

绩效监控完成率 100% 100%

0%

100%

预决算信息公开性 公开 100%

100%

资金使用合规性 合规 100%

100%

预算和财务管理

预算编制完整性 完整 100%

专项资金细化率 ≥100% 100%

预算执行率 ≥95% 74.22%
绩效目标值设定有偏差，下

次更改绩效目标值。

预算调整率

95.85%

政府采购执行率 ≥100% 100%

30.62%
绩效目标值设定有偏差，下

次更改绩效目标值。

绩效指标

投入管理指标

工作目标管理

年度履职目标相关性 相关

绩效指标合理性 合理

≤10%

“三公经费”控制率 ≤100%

决算真实性 真实

管理制度健全性 健全

资产管理规范性 规范

结转结余率 ≤5%

绩效管理

评价结果应用率 100%

绩效自评完成率 100%

履职目标实现

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 偏差原因分析及改进措施

100%

工作任务科学性 科学 100%

年度主要任

务

任务名称 主要内容 实际完成情况

调查研究
围绕县政府中心工作和县领导指示，组织专题调查研究

。
完成县政府中心工作和县领导指示组织的专题调查研究工作。

督查督办 完成县政府决定事项贯彻落实情况的督促检查。 完成监督检查县政府决定的事项贯彻落实情况。

会议组织 完成会议组织工作。 完成会议组织工作。

文件管理
完成县委和县委办公室文件管理、文书处理和档案管理

工作
完成县委和县委办公室文件管理、文书处理和档案管理工作

安全保密 完成县委机关的安全保卫和保密工作。 完成县委机关的安全保卫和保密工作。

-

年度履职目

标

预期目标 实际完成情况
1、负责县委和县委办公室文件、县委向市委的报告、县委领导同志讲话的起草、修改

和印发工作；负责县委文件的交换、文书处理、档案管理等工作。负责省委、市委和

县委重要工作部署贯彻落实情况的督促检查；负责中央、省委、市委和县委领导同志

有关批示的传达、催办和情况反馈工作。围绕县委工作部署，开展调查研究工作，制

定和反馈信息，开展信息调研，为领导科学决策提供依据，发挥参谋助手作用。2、负

责县委各种会议的会晤工作和县委日常工作，重大活动的组织安排；负责县委机关的

行政事务、国有资产管理、家属院管理工作及上级领导和来客接待工作。3、负责县委

机关的安全保卫和保密工作；贯彻上级密码工作方针、政策、指示和决定，负责密码

信息传递和保密工作。4、负责纤维及办公室的值班工作；负责上级党委办公厅（室）

主板的党刊征订分发工作。5、负责管理保密局、机要局、信访局，领导县委招待所。

贯彻落实国家、省信访工作条例，负责人民群众来信来访的接待、交办、查办、催办

完成县委和县委办公室文件、县委向市委的报告、县委领导同志讲话的起草、修改

和印发工作；完成县委文件的交换、文书处理、档案管理等工作。完成省委、市委

和县委重要工作部署贯彻落实情况的督促检查；完成中央、省委、市委和县委领导

同志有关批示的传达、催办和情况反馈工作。围绕县委工作部署，开展调查研究工

作，制定和反馈信息，开展信息调研，为领导科学决策提供依据，发挥参谋助手作

用。完成县委各种会议的会晤工作和县委日常工作，重大活动的组织安排；完成县

委机关的行政事务、国有资产管理、家属院管理工作及上级领导和来客接待工作。

完成县委机关的安全保卫和保密工作；贯彻上级密码工作方针、政策、指示和决

定，完成密码信息传递和保密工作。完成纤维及办公室的值班工作；完成上级党委

办公厅（室）主板的党刊征订分发工作。完成管理保密局、机要局、信访局，领导

县委招待所。贯彻落实国家、省信访工作条例，完成人民群众来信来访的接待、交

0 -

     （3）单位资金 0 0 0 - 0 -

     （2）财政专户管理资金 0 0 0 -

部门整体自评表
部门（单位）名称 中国共产党太康县委员会办公室

部门整体支

出情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

部门预算总额（万元） 745.41 973.64 722.63 10 74.22 8.25

资金来源：（1）政府预算资金 745.41 973.64 722.63 - 74.22


