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太康县逊母口镇人民政府

2022 年度项目单位自评汇总报告

为深入贯彻落实《河南省省级预算项目支出绩效评价管

理办法》（豫财效〔2020〕10 号）文件精神及《中共太康县

委太康县人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》

(太发〔2021〕11 号)要求，健全绩效管理常态化机制，强化

部门预算绩效管理主体责任，提高财政资金使用效益。按照

绩效管理文件的相关要求，本单位高度重视，成立了绩效自

评工作小组，通过基础资料收集、数据汇总分析等工作程序，

对各单位项目的情况进行全面了解，形成如下项目单位自评

总结绩效报告。现将有关情况报告如下：

一、项目支出基本情况

（一）项目单位基本情况

主要职责

目标 1：一、党建引领，夯实基础，为经济社会发展提

供坚强组织保障和纪律保障。

目标 2：二，统筹兼顾，突出重点，全年各项目标任务

再上新台阶。

目标 3：三、民生保障落实到位，社会事业协调发展。

（二）项目总体预算和执行情况

2022 年项目预算共有 25 个项目；项目全年预算资金总

额 1839.01 万元，全年实际执行数为 1369.1 万元，预算执

行率为 74.44%。具体情况详见项目单位自评汇总表。

序号 资金预算名称 项目资金
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全年预算 全年支出 执行率

1
镇东西大街拆迁遗留问题补偿

款

5 0 0%

2 处理社区遗留问题经费 70 46 65.71%

3 补发干部工资 0.39 0 0%

4 第一书记经费 17 0 0%

5 村级经费 511.9 400.69 78.28%

6 党报党刊 17.31 0 0%

7 秸秆经费 57.1 47.58 83.33%

8 人居环境整治工作经费 25.42 0 0%

9 巡逻经费 15 0 0%

10 疫情防控经费 40 40 100%

11 人居环境整治经费 101 100 99.01%

12 2021 老党员补贴 0.43 0.43 100%

13 其他经费 159.8 159.8 100%

14 2021 年结算补助经费 100 86.75 86.75%

15 一次性抚恤金 3.31 3.31 100%

16 其他类经费 200 200 100%

17
7-10 月消防救援队员工资及保

险金

7.13 3.92 54.98%

18
2019 年村级组织活动场所建设

项目

83.76 0 0%

19 2021年 10月-2022年 12月增资 28.48 7.59 26.65%
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序号 资金预算名称
项目资金

全年预算 全年支出 执行率

工资

20 上半年人大工作经费 5.38 5.33 99.07%

21 2022 年年初安排公用经费 72 60 83.33%

22 逊母口其他经费 100 0.04 .04%

23 环境整治经费 10 9.06 90.6%

24 办公经费 198.6 198.6 100%

25 疫情防公用经费 10 0 0%

合计 1839.01 1369.1 74.44%

（三）项目构成情况

2022 年项目预算共有 25 个项目。

序号 资金预算名称 项目内容 项目类型 项目完成情况

1
镇东西大街拆

迁遗留问题补偿款

镇东西大街拆迁遗留问题补偿款 可执行项目 项目未完成

2
处理社区遗留

问题经费

处理社区遗留问题经费 可执行项目 项目完成

3 补发干部工资 补发干部工资 可执行项目 项目未完成

4 第一书记经费 第一书记经费 可执行项目 项目未完成

5 村级经费 村级经费 可执行项目 项目完成

7 党报党刊 党报党刊 可执行项目 项目未完成

8 秸秆经费 秸秆经费 可执行项目 项目完成

9 人居环境整治 人居环境整治工作经费 可执行项目 项目未完成
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序号 资金预算名称 项目内容 项目类型 项目完成情况

工作经费

10 巡逻经费 巡逻经费 可执行项目 项目未完成

11 疫情防控经费 疫情防控经费 可执行项目 项目完成

12
人居环境整治

经费

人居环境整治经费 可执行项目 项目完成

13
2021 老党员补

贴

2021 老党员补贴 可执行项目 项目完成

14 其他经费 其他经费 可执行项目 项目完成

15
2021 年结算补

助经费

2021 年结算补助经费 可执行项目 项目完成

16 一次性抚恤金 一次性抚恤金 可执行项目 项目完成

17 其他类经费 其他类经费 可执行项目 项目完成

18

7-10 月消防救

援队员工资及保险

金

7-10 月消防救援队员工资及保险金 可执行项目 项目完成

19

2019 年村级组

织活动场所建设项

目

2019 年村级组织活动场所建设项目 可执行项目 项目完成

20

2021 年 10月

-2022 年 12 月增资

工资

2021 年 10月-2022 年 12 月增资工资 可执行项目 项目完成

21 上半年人大工 上半年人大工作经费 可执行项目 项目完成
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序号 资金预算名称 项目内容 项目类型 项目完成情况

作经费

22
2022 年年初安

排公用经费

2022 年年初安排公用经费 可执行项目 项目完成

23
逊母口其他经

费

逊母口其他经费 可执行项目 项目完成

24 环境整治经费 环境整治经费 可执行项目 项目完成

25 办公经费 办公经费 可执行项目 项目完成

二、项目单位自评工作开展情况

（一）绩效自评目的和意义

预算支出绩效自评是预算单位运用科学、规范的评价方

法，对照统一的评价标准，对预算支出的效率和效益进行的

自我衡量和综合评价。

预算支出绩效自评的目的是：通过对绩效目标的综合考

评，合理配置资源，优化支出结构，规范预算资金分配，提

高财政资源配置效率和使用效益。

推进预算支出绩效自评的意义是：加强部门及项目预算

管理，有利于建设高效透明政府，有利于深化政府管理体制

改革。从政府部门管理层面来看，可促进预算单位预算管理

的科学性和合理性；从财政部门资金监管层面来看，可深入

了解资金投向的明确性和准确性，提高资金使用效率；从项

目实施单位来看，可以进一步规范资金使用，提升项目实施

效果。

（二）绩效自评对象和范围
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本次绩效自评对象为本部门 2022 年实施 25 个项目的费

用支出，涉及项目资金 1369.1 万元，评价范围为涉及该项

目管理及其预算资金使用绩效的相关情况。

（三）绩效评价的依据

1.中共中央、国务院《关于全面实施预算绩效管理的意

见》（中发〔2018〕34 号）；

2.《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10 号）；

3.《中共河南省委 河南省人民政府关于全面实施预算

绩效管理的实施意见》（豫发〔2019〕10 号）；

4.河南省财政厅关于印发《河南省省级预算项目支出绩

效评价管理办法》的通知（豫财效〔2020〕10 号）；

5.《太康县县级预算绩效评价管理办法》（太财字

[2021]125 号)；

6.《中共太康县委太康县人民政府关于全面实施预算绩

效管理的实施意见》(太发〔2021〕11 号)；

7.与本次自评相关的其他资料。

（四）评分方法

1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为 100 分，项目

单位自评原则上统一按以下方式设置：预算执行率 10 分、

资金管理情况 20 分、成本指标 10 分、产出指标 30 分、效

益指标 25 分、满意度指标 5 分；对于不需设置成本指标的

项目，其产出指标调增 10 分；对于不需设置满意度指标的

项目，其效益指标调增 5 分。二三级指标的分值权重由各单

位根据项目实际情况和指标重要程度合理设置。
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2.预算执行率，根据全年预算数（A）和全年执行数(B),

计算预算执行率（B/A）。

3.资金管理情况的考核，对违反预算管理规定行为的，

原则上每发现 1 例扣 1 分，扣完为止。

4.年度总体绩效目标完成情况，对照年初设定的年度总

体绩效目标，填报全年实际完成情况。

5.偏差原因分析及改进措施：说明偏离目标（30%以上）、

不能完成目标的原因及改进措施。

6.定性指标完成情况分为好、较好、一般、较差四档，

在相应档次分别按照 100％-90%(含)、90%-80％(含)、80％

-60％(含)、60％-0％合理确定分值。定量指标完成指标值

的，记该指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值与指标

值的比例计分。

（五）绩效自评工作组织

我单位依据县财政局相关要求，成立项目自评工作组，

根据具体项目指定专人配合进行自评。

工作组主要工作内容有：

1.召开自评专门会议，进行自评工作的统一部署并组织

项目相关成员进行必要的政策法规学习；

2.根据政策要求制定自评方法和标准；

3.组织有效的调查研究、项目座谈、查阅相关资料；

4.根据获取的资料，依照《项目支出绩效自评表》进行

合理打分；

5.综合上述工作成果，撰写项目自评报告；
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6.完成项目绩效评价相关政策所要求的其他事项；

7.发现问题，并落实整改。

三、项目单位自评结果及分析

（一）自评结果

根据相关规定，绩效评价结果实行百分制和四级分类，

分别是：90（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）

-80 分为中、60 分以下为差。

我单位通过对本部门项目调查研究、座谈、查阅相关资

料，根据相关政策要求进行打分，最终项目自评平均得分约

为 77.31 分，评价结果为中。

表 3-1 绩效自评得分区间表

表 3-2 绩效目标完成程度区间表

序号 分类 数量

1 年度实施项目数量 25

2 完成绩效目标的项目数量 18

3 未完成绩效目标的项目数量 7

4 指标完成有偏差的项目个数 7

5 偏差较大（30%及以上）的项目个数 7

6 存在偏差较大的项目占比 28%

表格说明：完成绩效目标的项目个数是指产出数量指标

为 100%的项目数；

评价结果分类 优（90-100） 良（80-90） 中（60-80） 差（60 以下）

数量 18 0 0 7
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没有完成绩效目标的项目个数是指产出数量指标小于

100%的项目数；

指标完成有偏差的项目个数是指①执行率得分小于等

于 80%的项目②效益指标得分率小于等于 80%的项目③满意

度指标得分率小于等于 80%的项目；三者汇总数；

偏差较大（30%及以上）的项目个数是指自评得分小于

80 分项目数量；

存在偏差较大的项目占比是指偏差较大与单位总项目

数的比值*100%。
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（二）偏差较大项目说明

3-3 偏差较大项目说明表

编号 项目名称 全年预算数 执行数 执行率 执行得分
自评

得分
原因分析 整改措施

1
镇东西大街拆

迁遗留问题补偿款

5 0 0% 0 30
太康县财政局未支付全部

资金，项目未全部实施

建议财政局抓紧时间支付，促进

项目抓紧时间实施

2 补发干部工资 0.39 0 0% 0 30
太康县财政局未支付全部

资金，项目未全部实施

建议财政局抓紧时间支付，促进

项目抓紧时间实施

3 第一书记经费 17 0 0% 0 30
太康县财政局未支付全部

资金，项目未全部实施

建议财政局抓紧时间支付，促进

项目抓紧时间实施

4 党报党刊 17.31 0 0% 0 30
太康县财政局未支付全部

资金，项目未全部实施

建议财政局抓紧时间支付，促进

项目抓紧时间实施

5
人居环境整治

工作经费

25.42 0 0% 0 30
太康县财政局未支付全部

资金，项目未全部实施

建议财政局抓紧时间支付，促进

项目抓紧时间实施

6 巡逻经费 15 0 0% 0 30
太康县财政局未支付全部

资金，项目未全部实施

建议财政局抓紧时间支付，促进

项目抓紧时间实施

7
疫情防公用经

费

10 0 0% 0 30
太康县财政局未支付全部

资金，项目未全部实施

建议财政局抓紧时间支付，促进

项目抓紧时间实施
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四、项目单位自评发现的问题及整改措施

1.预算编制及绩效目标设立不够明确、细化和量化。

2.资金使用效益有待进一步提高

五、项目单位绩效自评工作建议及预算安排建议

1.进一步加强预算编制工作。根据本单位业务开展需

要，逐项做出合理的可执行的预算计划。

2.加强绩效评价业务培训。部门整体绩效评价工作是一

项长期性的工作，专业性强，工作量大，建议财政部门进一

步加强开展部门领导及经办人员相关的政策、业务工作培

训，组织开展部门之间、单位之间的经验交流，切实推进绩

效评价工作的开展。

3.切实做好预算财务分析常态化。定期做好预算支出财

务分析，做好部门整体支出评价工作

六、其他需要说明的问题

无

七、附表：项目单位自评汇总表
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项目单位自评汇总表

序号
项目

单位
项目名称

全年预算

数（万元）

全年执

行数（万

元）

预算

执行

率

资金

管理

情况

成本

指标

得分

率

产出指

标得分

率

效益指

标得分

率

满意度

指标得

分率

自评

得分

评价等级
是否有较

大偏差
优 良 中 差

1

逊

母口镇

人民政

府

镇东西大

街拆迁遗留问

题补偿款

5 0 0%

100

%

100

%

0% 0% 0% 30 √ 是

2

逊

母口镇

人民政

府

处理社区

遗留问题经费

70 46

65.

71%

100

%

100

%

100% 100% 100%

96.

57

√ 否

3

逊

母口镇

人民政

府

补发干部

工资

0.39 0 0%

100

%

100

%

0% 0% 0% 30 √ 是
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4

逊

母口镇

人民政

府

第一书记

经费

17 0 0%

100

%

0% 0% 0% 0% 20 √ 是

5

逊

母口镇

人民政

府

村级经费 511.9

400.6

9

78.

28%

100

%

78.

3%

100% 100% 100%

95.

66

√ 是

6

逊

母口镇

人民政

府

党报党刊 17.31 0 0%

100

%

0% 0% 0% 0% 20 √ 是

7

逊

母口镇

人民政

府

秸秆经费 57.1 47.58

83.

33%

100

%

83.

3%

100% 100% 100%

96.

66

√ 是

8 逊 人居环境 25.42 0 0% 100 100 0% 0% 0% 30 √ 是
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母口镇

人民政

府

整治工作经费 % %

9

逊

母口镇

人民政

府

巡逻经费 15 0 0%

100

%

0% 0% 0% 0% 20 √ 是

10

逊

母口镇

人民政

府

疫情防控

经费

40 40

100

%

100

%

100

%

100% 100% 100% 100 √ 是

11

逊

母口镇

人民政

府

人居环境

整治经费

101 100

99.

01%

100

%

100

%

100% 100% 100%

99.

9

√ 是

12
逊

母口镇

2021 老党

员补贴

0.43 0.43

100

%

100

%

100

%

100% 100% 100% 100 √ 是
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人民政

府

13

逊

母口镇

人民政

府

其他经费 159.8 159.8

100

%

100

%

100

%

100% 100% 100% 100 √ 是

14

逊

母口镇

人民政

府

2021 年结

算补助经费

100 86.75

86.

75%

100

%

100

%

100% 100% 100%

98.

68

√ 是

15

逊

母口镇

人民政

府

一次性抚

恤金

3.31 3.31

100

%

100

%

100

%

100% 100% 100% 100 √ 是

16

逊

母口镇

人民政

其他类经

费

200 200

100

%

100

%

100

%

100% 100% 100% 100 √ 是
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府

17

逊

母口镇

人民政

府

7-10 月消

防救援队员工

资及保险金

7.13 3.92

54.

98%

100

%

100

%

100% 100% 100%

95.

5

√ 是

18

逊

母口镇

人民政

府

2019 年村

级组织活动场

所建设项目

83.76 0 0%

100

%

100

%

100% 100% 100% 90 √ 是

19

逊

母口镇

人民政

府

2021 年 10

月-2022 年 12

月增资工资

28.48 7.59

26.

65%

100

%

100

%

100% 100% 100%

92.

67

√ 是

20

逊

母口镇

人民政

府

上半年人

大工作经费

5.38 5.33

99.

07%

100

%

100

%

100% 100% 100%

99.

91

√ 是
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21

逊

母口镇

人民政

府

2022 年年

初安排公用经

费

72 60

83.

33%

100

%

100

%

100% 100% 100%

98.

33

√ 是

22

逊

母口镇

人民政

府

逊母口其

他经费

100 0.04

.04

%

100

%

100

%

100% 100% 100% 90 √ 是

23

逊

母口镇

人民政

府

环境整治

经费

10 9.06

90.

6%

100

%

100

%

100% 100% 100%

99.

06

√ 是

24

逊

母口镇

人民政

府

办公经费 198.6 198.6

100

%

100

%

100

%

100% 100% 100% 100 √ 是

25 逊 疫情防公 10 0 0% 100 100 0% 0% 0% 30 √ 否
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母口镇

人民政

府

用经费 % %

汇总 1839.01 1369.1 74.44% 18 7

备注：1.最后一栏请汇总全年预算数、全年执行数金额以及优、良、中、差项目个数。

2.全年预算数、全年执行数以万元为单位，并保留两位小数
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