
预算项目绩效目标申报表

*项目名称 干部培训经费

*主管部门 太康县财政局

项目资金
（万元）

*项目总投资 20

其中： *财政性资金 20

其他资金

*年度总体目标
加强干部人员培训学习，提升工作效率，开阔思路，增强决策能力，提高干部综合素质，完善知识结

构，提升理论和专业技能。

*一级指标 *二级指标 *三级指标 *指标值类型 *指标值 *度量单位 指标值说明 备注

成本指标 经济成本指标 项目预算成本 ≤ 20 万元

产出指标

数量指标

培训场次 ≥ 8 场次

培训天数 ≥ 70 天

培训人次 ≥ 160 人次

质量指标

培训出勤率 ≥ 95 %

培训考试合格率 ≥ 95 %

时效指标 会议按期完成率 = 100 %

社会效益指标
提升培训人员综合

素质
定性 提升

满意度指标 服务对象满意度指标 受训学员满意度 ≥ 90 %


